
Dès le 9 novembre 2009, votez pour :

Ni anti-direction, 
Ni anti-syndicats,

Uniquement 100% POUR LES SALARIÉS,
Et Surtout … des RÉSULTATS exemplaires

Ils nous ont fait confiance:
�Noura, Myriam, Philippe licenciés, nous avons fait requalifier leur licenciement en abusif avec des indemnités 
conséquentes
�Eric, Raouf, Alexandre ont été convoqués à un entretien préalable de licenciement. Nous avons fait annuler la 
procédure.
�Alex, César, Claudia et beaucoup d’autres ont eu des contrats précaires illicites que nous avons fait requalifier en 
CDI.
�Isabelle, Emile, Cyril, Chacun a subi le STRESS et la dépression avant de nous solliciter. Nous les avons aidés à
s’en sortir.
� Joseph, Toan, Philippe ont subi des objectifs irréalistes et une perte de leur prime sur objectifs. Avec nous, ils ont 
obtenu leur salaire variable et les congés payés afférents.
�A. S., Joseph. ont été maltraités pendant plusieurs années, nous les avons soutenus et avons gagné par les 
moyens légaux appropriés une mise à niveau du salaire et de l’indice Syntec
�Steeve, Abdel ont été soumis à des longs déplacements injustifiés, nous y avons remédié aussitôt.
�Benoît a vu son salaire amputé de 20%, nous avons obtenu le paiement rétroactif de son salaire et sa réévaluation.
…

Plusieurs centaines de salariés ont bénéficié de notre assistance à ce jour :
95% des dossiers confiés à nos élus sont traités par la négociation, 5% uniquement 
finissent aux prud’hommes. 100% ont été gagnés à ce jour !

Face à vos 

problèmes, 

STERIA Avenir 

sait s’y 

prendre.

info@steria-avenir.com

www.steria-avenir.com



� Votez pour les listes STERIA Avenir, cinquante 
salariés de STERIAqui font le même métier que 
vous et qui défendent réellement vos intérêts sans 
nuire à STERIA.               

A.BELKADI, 
M. HADJI, et 
G. CRAYEYE,
Candidats CE et DP

STERIA c’est notre Entreprise et 
ça doit se voir.

Nous attendons la reconnaissance, 
l’écoute et le respect mutuel !

� En quoi STERIA Avenir se distingue-t-il des syndicats 
nationaux historiques ? STERIA Avenir a été créé en 
2006 par des élus du personnel de STERIA. Sa décision 
est exclusivement interne, autonome, indépendante de la 
direction et engagée à 100% pour les salariés de STERIA. www.steria-avenir.com


