
Votez pour nos Délégués du Personnel :

� 100% en faveur des salariés

� Expérimentés, fiables et influents 

� Qui ont fait leurs preuves à STERIA

Vous avez un problème? Une réclamation ?
Nos D.P. vous feront éviter les « pièges » pour gagner en toute discrétion.

Le délégué STERIA Avenir vous assiste. 
Ensemble vous :

� Analysez la situation
� Fixez les objectifs et la méthode pour 

les atteindre
Par le soutien juridique de STERIA Avenir et les 
actions du délégué, vous obtenez les résultats 
discrètement avec un suivi dans la durée.

=> l’employeur vous prend au sérieux et préfère 
négocier une solution Gagnant-Gagnant.

Contact : info@steria-avenir.com Mobile : 06.72.28.96.03

http://steria-avenir.com
User : steria   Password :info

Grrr!!, ce n’est 
pas possible !!
Allo, STERIA Avenir,
j’ai un problème.



Votez pour un Comité d’Entreprise :

� Indépendant et Engagé à 100% pour vous

� Qui vous fait tous bénéficier du budget social

� Qui traite les risques sociaux et économiques
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Les salariés demandent :
� Le respect, l’écoute, la reconnaissance et la 
valorisation de leur travail
� L’Augmentation correcte des Salaires en fonction 
des résultats de STERIA
� La fixation d’objectifs réalistes 
� Une promotion équitable et objective
� Des formations régulières et utiles 
� La Participation et l’Intéressement de tous les 
salariés aux Résultats
� Un dialogue social constructif
� La prise en compte des heures supplémentaires
� Une vraie mise à niveau des barèmes de 
déplacement (Frais km, hôtel, repas …)

Contact : info@steria-avenir.com Mobile : 06.72.28.96.03

http://steria-avenir.com
User : steria   Password :info

Le C.E. alerte STERIA 
sur les Augmentations

Les élus STERIA 
Avenir au C.E. 
soutiendront
tout accord 

« Gagnant-Gagnant ».


